TROTOCOLLG MODIFICATIVO PINTESA
Modificg al CONT Soelo Sanitari per I layaratrici e f lavarator! delle co eperafive def settors 5o cio-sanitaric, wmanitari,
asHisiendale-eduoativa e di ingeriments favarative

L'anzo 2625, 11 gioeng 19 det mese di Marzo, in Rowms, sf sono Woohtrgt:
Le UNILCOOF. (UNIONE ITALIANA COOPERATIVE) tappressntatz dal Prosidents Nazionale, Avy,
Lucia Drello Russo, assistits dalPresidente del Dipartimsnto Nuzionale Sociale, Dott, Franceseo D" Ulizig, dilly
Dott.sea Sarah Chingano, Respongabils del Settore Assisteras, Domivilfare Privaga de] taedesimo Dipartimante
¢ dal Dot Riccardo Russo (Consulente del Lavoro).
La Federarions Nazonale UGL. BALUTE, Tappresentats dal Segreterie Mazionals, Dk, Glanluga,
Givliazo ¢ dai Dirigent Nazionali Valerio Frauseschind, Stafang Tabarelli ¢ Gluseppe Mesto,

Promassn
Che e Parti hanno stipulato dn data 01.01 2017 i Cantratto Collettivo Mazionale di lavore per le lavoratrict o
i Tavoratori defle cooperative dol seitors sacio-santtario, um aitatin, sssistenziale-aducative o di ingorimsntn

lavorativo attualente In vigore in quanto rinaovate nell parte econtomica 1l 29.02.2024,
Che il CONL per le lavotatdcs e i lavorator! dslle caoperative del saftore socio-senitaria, umandtarlo,
assistenziale-educativo e di {nserizuento lavardtive in conformits o quazio stebllito dall’ert, 2 det I, Lgs,
8172015 preveds ma diseipling generals ani rapport & collabosuzions conrdinata & continuativa, inragione df -
particolaz] edlgenys praduttive sd argssizzative det telativo settoye, .
Che si rends necessaria per il settore rappresnntato da UN.L.COOP, disbipﬁnara com Una nosmeativa di deitaglin
I'inquadraments contrattuale ¢ Io syolgimento deixapport! & oollaborezions riguardamti § collabarator defiaiti
“Oporatord dt ausitie familiare” (@) segults OF.AF).
Le Parti dopo ampia ¢ approfondita discussiaxsa;.mnv&zzgum guAnts segus;

H testo dell’art, 14 del CONE visne integrate dally sagrents dispostzione:

“Le Parti si impegnang ¢ costttuire, nell’ambito dell'Fnte Bilateraie EBILCOOP, un Comitata i Gestlone
settoriale compasts dul rappresestanti det soct fandatort deil Bite Bilaterals o della Federazione Nuzionats
UGL SALUTE firmataria del Presents Contratto, ¢on il compito di frvorive fa crescita e lo sviluppo del satiore
atiriverso ia promozione del CONI & earegaria, lz sottoserizione desli accords aztenauli ¢ Uerogaziong def
Servizt fferentt il vistama della Bilgteralits "
Li testo delPart. 26 det CON, viene integrato dalla seguents disposizions;
“Le Part si impegnonn o costituive, nell'ambite del Fondo gt dssistenan Santiaria Integrativa ASICOOP, 4y
Comitato di Gestiane settorlale compasto dai mppresemaéti del soul fndatort dal Fendo e delln Federazione
Nazionale UGL SALUTE Jirtataria del presente Contratts, sopn i compito di favorive In croscita ¢ I vilyppo
det seffore attraversa Jy Promozione del CONL di categorig ",
T testn dellart, 32 dof CENL, per quanie riguards i Uvells Inguadcamento “BI1*, viene sostituita g
segiiende:

"dreatpategoria B
NI posizione econamica, con | seuenti profii:




Bl) Operainlo guelifioatale, ausisia von patente B/C, atuto cuacalo, addettaly altnfinzia con funzdont non
educative, addetiafo ally segraterla, assistente domfclliare ¢ del servizi ngelarl, “Operatori di ausitio
Fomifire” (4 seguito OP.AF}, operatricefore socio-assistenziale OS4, operatricstore  addelins
aflassistenze df base o Sigure con qualifiche antocedenti alin Jigura deli'OS5>,

Ad esclusione del lavoratert aperantt e/o Inplegatia qualsiasi titele nel’ambite & contratt di appaleo
di natuea pubblica oo privata e relativaments & quanto disposio dali’art, § del CONL per i 300l laveratord
delle cooperative del setiore socio-sanitetio, umanttario, ussisterzinle-educativo e di inserimento lavorativo, le
Parii comeordane di integrare la disciplina ivl prevista dai rapportt &l collaborasions eoardidats o
coatinustiva con Ia segnenta previsione contrattuale;

“A- Profite profussionaie dell'Operatore & Ausilio Familiare (e anguite OP.AZ,),

Farme restando le norme di legge in vigore, le Part} identificans i profili regolamentai dal presents CCONL e
comtratiaalleati nells forma delia collaborazions coordinaty o etatflaviativa,

ln particolars, vengono profilatt i collasboratort definitt “Operator @ Austlio Bamtlinre” (df segnito
OFAF), 1 quali dickiamans & posgeders conoscenze, esperienza ¢ capaciia spastfiche nello svolgimsnto
dell’attivitd i assistenza sostitutiva o intogrativa = quells fumigliare & dunque df offire asslstenza sostitytiva
¢lo Infegrativa a quella del caregiver familiate per fn futela del benessers e def bisogni della Bersona che
ecessita di omia e assistenza-anche fn caso di ricovero della stesss in una struttura residenziale o semi.
residonziala,

Lattivitd dell’OP.AF, non pud mal essere sosbitutiva nel termig] deli’assistenza diretts o porsane oy
pariidolari patolagie 4 non sutosufficienza A quelia di futt § professionisti sanjtart ma sventuabments mera
altivitd di augilig ¢ suppor(o,

L'OPAYF. prosta g Iwoptia attivitd di assistenza di baso in Supporto alle famiglie ¢he hanmo al loo interng
peisags che, indipendanternente dalla forg et#, nou sono fn grado di cotiplere in gutonomia gli atti quotidian
delle vita, non sexo in grado di ugare gl struwent 8 supporto delle attvii quotidiane defla vita o non sono in
grado di coniturs yna vita damestics; scolastioa o lavorativa genza I'afito o Pausilio di un'alirg patsona,
LOPAF & inguadiato in quatitd di Collaboratore def proprie Committente e apera in modo autonomo ed
indipendente seaza vineoli di subordinazions, con continuii ¢ g forma coordinats,

Lo Parti concordano ohe per ognl gontratio atfivato con ogiti singoelo OPAF, sia 'OR.AF, che I'Tmpresy
Committente, &1 itpegnana g Vemare una quota mensile pari a 10 euro, di eud la metd a carico dell'OP. A F. &
lametd a darics dell’impresy, stessa, ad BBILCOOP quale ente bilaterale di Unicoop a totale gestione & ntilivzo
del Comitats di Gastione settoriale. La quets mensile sard dovata solo in caso d; busta page di importo
superiore & 300,00 euro,

L'OP.AF. in possesso o adeguate conoscenze e competenze, verifisate dafle lmprese comamittenti &/o
autodichiarate, fermo restando it possesso degh eventuali ed ulteriorn requisiti professionali necessari per poter
svolgere il tipo di prestazione richiest dall’assistito, & in grado d; svolgers una o pin dells segmenti fanzion]

di carattere non sanifario:




* Analisi ¢ lothura dol bisogne personale dell "Assistito e della pua famiglin, sia dal punto di vists sooiale
che asgistenuidla

¢ Conirollo & varifica della assuazione dei Fapmaci presecit dal Madieo di bass ofo Spscialista;

*  Alufo e supporio ali'Assistito per Uespletamento attivitd quotidians d] vita cotie, adf esetnple, iglene
personale anche parzials, vestizions e sveatizions, assunzione dei pass ¢ doi Lquidi, deambiilazione,
mobilizzazione, uso del bagao o degli ausili por Pincantinenza urfnaria & siintericn, alzata & messs 5
letto, cura detls nerzona o del proprio aspetto eoe..,

*  Aluto ail'asslsfito nelligiene ordinacis dellumblents g vita

= Collahorezione nelle attivitd di approvvigionamento & preparazione daf pasti snche eventualmente
segusnda le indloazion! di specifiche diste, nel tispetto degli usi ¢ costumi della petsona;

" Accompaghiamento dell'Assistite nelle commissioni, nelle varie incombenze come ad esetupip,
pratiche burocratiche, la spess, accompagnanento per visite mediche cco...

" Compsgnia e slato alls persona, anche in caso di oo vero in stcutira assisienziale od ospedaliera nefe
veol deof frmiilar;

*  Azioni di prevenzions delle pid comuni complivanze legate o conseguenti a pasticolard condizionf
psico-flsishe  dell’ Agsistite come, ad esempia, plaghe da deaubita, disidratazione, gadufe,
mutlanirizions 800,

* Corrotta phssagaio dalle informaziont, anche in formoa orittn, niei confienti dei Femuiglia o alire figure
profossionali che intervengono nell'assistanza all’Individue, in merila 5 quatio rilevato, le akivia
svolis, Iesito delle attivitd svolte ed eventuali stiggeriment! por {1 progisguo dall’agsistenze,

" Compelenza sulls prevenzione degli incidend domestici;

*  Informmezions o attivazions dslle riscrse disponibili sul tarritorio,

Le Parti si dichiarano disposte a favoriro Vattivazione di sl ¢ partuership multi-atiors volte alla co-

progettazions ¢ co-gestione det servizi terriforial, al fine di realizzrre quellallsapzs, pubblicnprivate volt ad

implementare Nategrazione tra welfare publilico e welfars tervitoriale fy rispasts af bisogni delle corumitd di

dforimento. L'obiettivo & tnooraggiare il colavelghuento dalla tets sociale ¢ comunitazie del partenarialo

sociale pubblico-privato con soggetth pubbllel, imprese profit e Terzo Setioze,

A tale fine, lePartt individuzne nelle iniziative di formaziong e apgiomements periodico lo strumento pringipe

per garantire il rispetto di determineti standard professionali o organizzativi da parte dej sommittent,

controliandone 1 corrett applicaziane,

B - Modallth di esecuzions deliinearles

I committenti raccolgono 1 bisognd degli assistiti o defla laro famiglie ¢ vahutang le logo Hehiesta di

intervento/assisfenza, fornendo orientamento e congulonza professionale per afutarle s comprendars moglio I

praprie necesatth o ad esprimerle compiutamente, Sulla base ditali necegaitd | commitienti dafiniscono il piago

di ansiliodintervents,

L'OP.AY., valotaty la propesta di incarico da parte del proprio Committents, sacd Tbero & aceeftarla o

sittutacly, In vagions alle proprie disponibilita e volontd, senza aleus nbyﬁgb di fornirs giuatiferzond, In g0
t

/




di accettamione doll'incerien, vamanno foraiti alPOP.AF. { dafi del Clients, il luogo presso eui ¢ svolgerd

l'incarico e il plano di ausilio, A Auesto punta, il Commitierte, se pogsibils, predisporrd un incontro tea il

cliente ¢ il Collaberators,

L'OP.AR, uns volis aceattato Pinearico proposto, ferme # rispetio dale indéceziond & toassime forntte dal

Commiltente n marito all ativita da svolgere (fndicazioni esprosye neil’ egercizio del suo ruole di coordinatore

orgranizzativo} conaorderd la mefodols gla di esstuzipns del servizig direttamente con il Soggstte a favors dsl

quale prestord il servizio stesso, o con 1 suof Harmiliart, esvendo le carafteristiche esecutive delly prestazione

strettaments copsesse;

¢ Allo state soggettivo/patalogivo/familiars dielasistite

*  Alle specifiche compstenzs od agperionza detl*OP.A R,

*  Alle esigenze & impegnl dell’OP.AF,

*  Alle condizioni fisiche & psichiche delI"OP.A F.

Il Clients aved obblgo df informare preventivemente il Commdttents dell bresenze di evenfushi impians

audlovisivi prosentl sul luogo ove it Collaboratere presterd servizio, Di conseyuenza, i Committente gy

obbligo asna volta di informoze preventivaments il Colisboratore,

Eventuali scostament] che dovessera intervendre duronte il servizio e che di fatto smodificane i) condratio e

Commiitents ¢ Famigha come, = titelo esenplificativo e pog esaustivo, orari df sarvizio, tipo ¢f prastazion,

condizioni dell’ Assistito, luogo di eirs ece.,, dovrarso sssers coneordate divettamments tea I'Assistito/Famig)la
e VORAF.. Tali modifiche dovranno esgare segndlate tempastivaments o congiuntamente al Committente sia
per U'eveniaale modifies del contraito df servizio tra i Committents o 1z Famiglis, sia per Padeguements della
tatturazione per il Cliente o dél codaling paga (LUL) per it Collaboratore,

CQualora siriscontrasse ly necessith di soatituzians del Collgboratore, it medesimo verd esonersie dal servizio
& avtd diritio di precederuea in casy di nuovi incazicki, a condizione che dimosty! di rossedere le competenze s
1 requisit Aagessar pet lo svolgimento del nuovo gervisio,

I Committante metterd a disposizions dell’OP.AF, un servizio di formazions/agglomamento o cousiinngs
trenicn & oul rigorrere per superars svenwmali sriticltd tiscomtente durants Pespletamento dei servizi,

L'OP. AT, won sud tenuto verso fa Comemditente a tispettare orarl & lavore predsterminati o comungie deflig
in relazione al peciodo in o svolge [a propria attivits. L'OB AR, goda di ampis antonomia nell'eganizzazione
del propeid:lavose, senza vincoli di orario o i presanes fisics presso In sede dolla Committents, fatia salys 14
necessith di coordinarst con Porgantzrazione aziendale,

Per il rappotto fiduciarlo che i viens 4 crears tra Colluboratore ed Assistito o per ke modalith con ovi i
Collahoratore organiuen il proprio servizlo, sono assenti le condizioni e i presupposti enirn cud si nianifests 1]
vincolo di sebordinazions nell'smbito dell'atiivitd svalts, non venendo eserciiato aloun poters diraftivo,
organizzativo & diseiphinare da porte del Comnittonte. I'agsenza i sibordinazione si conferma in virtll del
fatto che il Collaboratore dovrd provveders In mado autonome alla propea ato-organizEazione, gestendo
prestazione nel tempo ¢ nello spazio in ragione delle richiests concordate con I'Assistito, con Punigo Vinoolo

/ "
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deile coordimamions con i1 Commitiente,




C o~ Formn & cantoani] del cantratéo 4 collaboragione

H coniraito dt collaborazione é stipulato in forma scritte, in duplice originale e sottoseritto dal Committente

e dal Collaboratore. Un originale del contraito sottosoritio doved exsare consegnato af Collaboratore, I

contratts deve includers 1e seguzati informaziont:

4} Videntitd delle parit combraomti;

b) {riferlmentt dilegge che regolamentany il rapparto df callaborazione;

e) 1o descrixions dellattivitd, ke forms o modalifa df eoordinamenta)

& 1 requisiii professionsli del Collaboratore, s pertinentl alla svolgimento defln prestarone el del
rogramng OF lavora;

&} ls dureta delln collaborazions con 1 Comunittente :

) Ventith minfme del compensi ¢ le loro modalitd di arogaziong,

g&) la propersionalits dal compense dovita in raglone dell'efettiva prestarions effetiuatay

by it riferiemento all'appllenzions del pressote CONL pee tuth! gl istituti non espressaments riportatl nel
conteatta i oolinbarazione;

) Qualsias! controvérsia che passe Insorgere tra e Farli i merito al ‘apnticarions, ofl ‘ssectizione,
all’interpretazions del presente Contratto di Collaborazione, nonché in relazione af diviee ¢ agl obblighi
dertvanti dal vapporta di collaborazions, dovrd essere chbligntoriamente ¢ prefiminarmente SOROpostT @
un temtarive d concilingions divawet alla Commissione Paritetice & Conelliazions istiulta presso
VEBUCOOP o, ove presente, presso le suz articolaziont tervitoriall, Quatora If contratto indbviduale
stipulato ira le Pard sla stato ogeetto di procedimento & sertificazions con estio pasitive, i tentagive df
canciliazione doved essere obbligatoriamente esperilo, in via preliminars, dingn alla Cormissione df
Certificazions che ha rilasctote Uatto, of senst degli art. 75 g 55, de D.Lgs, 10 sextembre 2003, 1, 276,
Solo in caso di mandata coneilizzione o & esito fegativo del tentative, le Parti potranns adive Vdutoris
Gludizinrin competente, fermo vestando il fova eselusivo tndividuato dalle norme di legge apolicabils;

Bl modalitr & recamo anticipato del contrarte & ¢ relativi termini di preaveisp,

k) Tassenza di compenso in casa di magcata prestazions o sespensions;

D e aventuali modaliti e tarmini &f rinnovo del conivatio di collaberszione coordinata ¢ continantive)

m) le forme < diritter alla sospensiones del servizio;

1) o clansole sulla riservatenza dei dati personali relativi al Cellabotatore,  quelll aziendali ¢ o quelfi degli

Ly

ol
¢} forme assicuntive obbiigetorte previdersiali e asslatenziali;
p) farme obbligaterie Bacsll;
@ le respovsabilitd civill = penali @ carico del Collaberatore worrlspandent} & sompostamenti cle possaua
arcesare danni morali ¢ materiali al Committente;
¥ la dickiararions da parta del Collaboraiore di nan aver riportato condanne ¢ di nop sssere softopesio o
procediments penali pey fffrzji"ébretra la persona, lz pubblica fede o {1 patrimonto, /'f'
8) leforme di gadimento gef diritti sindacali; : '




B

la Scheda compiiaia dall’OR.AF. con la messa o disposizione del praprio tempo sia it termini oratd che
plornalieri ohe in terring df fuoghd di lavoro {ad e, domicllio o luaghi di temporaten ricovero deghi
aasighitl);

Vimpegno da parte dell’ OP.AF, a versare la proprie.quote mensile ad BBILCGOPR tramite frattenuta in
cedslino paga (LUL),

dichiarazione attestante chs il Committente rispetta gli obblight previsti dal Decrete Leglstative 9 gprile
2008, n, 81, e succarsive modifiche 2 thtggrazion, in materia 4 tutele delln salute ¢ delln stctirers et
hioghi di lavoro. In particolare, it Commitente dichlara df aver adottato ttle [z miswre nacessarie per
Frrantire b salute e la sicirezra dei Collahoratord, nel Pieao vispetio delle disposizioni vigensi e delle

linee pulda applicabili

I - Lavers autonome neeastonale
Cualora i rendense negesseria 1 rivorss ol Javero antonomo oosastongls In condeguenra di ogeettive poasibii
situaziont df ugenza ¢ straordinasietd riscontrabili nel sexvizio di avsllio familiare, le Partl sl tneontreramng

per defindie 1a regolamantazions sontrattuale,

B

Preterminazions sorrespansions del compense por Opeeatort & Ausilio Faralliare

1 compensi mintm} spetianti all"OP.AF. per | serviz! fprestazioni, sona quell] previstt nella saguents tabella:

j THPG D STRVLZES - FRESTATONT T mam:wsaw wm‘; ﬁwfi - :p‘“q‘fﬁ@jj
! Servizl di assaatenzas@mb.mu i ; !
: & lntsgrafiva a quella famigliare ; €7,20 3 oratio
& persone antosulficient : ' l
f Serviel di sssigtenza sosfiutiva ;\ f T I
L intagrativa 8 quslla funighare © £38,00 orario [I
& persane o, aptomitficisnt | I
isieammsn& ai 1&&:15;&?1{1;{{:3 ”{i 12 00 MTM o witwie |
f Prestazions di igiene complassa ; o m, T !
! € 14,00 vritarie ;
o bagno complato f f
; Somministeazione paste M QI?;HH . Cugitaie
i " Accompagaamento ] €100 T e
' Alzats 3/0 Magsa, i a iei_@o ST __..I_., mwm_‘—d— - 7
" I e unitario
comprensiva di iglene ‘
Sevizi dl assistnza sosthitiva - S T
e integrativa & quells famigliars 5 €£8,20 f orgrlo
nottuma !
. Servizio df gemplice veglia B ) -
j nothirna senza prestazion 880,00 ' salteto

assistenziali - 12 ore | [

cansacutivi
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La prestazione di ausitio & persona con pacizolati patologls di non ausosufficenza § determinaty ¢nando i
soggetto assistito & nells condizloni di totals infermiia per la quale necessiti di un infervento qualificato, Tiatlg
prestazione daved essate concordats praventivaments eon il Collaboratore,
Qualora i} servizte venisse prestato dal Collaboratore o pit persong entro ln stessa abitezions o luogo di
svelgimenta della prestazions, 1] COMPEnse 2are maggiorato del J0%,
Rest salva la facolth, stants ks naturs antonoms del rapporto di favore, df convenirs compens migliotatin
riapotic & quanto. stabilito dal presents CONL,
I oompanst &1 coligboratord saranno comirposti con cadenza mensile entrg o non oltre il 15 di ognl mase
stecessivo o quello di maturazions, .
Sulle somaron erogata al Collaboratore, i Committents & tenute ad applivere quento stabilito dalls normative
vigenth in materls fiseale, providensiale e nssicurativa,
3~ Norsne per vimbarat spese ¢ indonait)
AFOF A, verd doonosciuto dal Comeniftente:
& tudennitd di trasforta glornatlera forfettarta fiiori dof tervitorip comunate dalin sede aztendale di Buro
200
b il vimborsa vitttometrico in ragione della tmpossibilitd di concifiare | terpl del servizto offerts con
Pusilizeo déi mezal pubblict seconda quanto previsio dulle abelle ACI previa compilazione obbfigatorta
del modulo comienenta Vindloaslone deliz tappe percorse con inlzo @ Hentro dally sede di {gvoro;
©] 1buond pasto qualora le coudiziont & servizia von gongentano al Collaboratore df uanfiyire del pasio presse
T domdeitio defl assistito o struttura residenziale ad ospedaliers,
©—Jeessse anficipaty dol coutatty Ji epliaharaziens
La durta del rapporto i cocoes & definita nel contratte individuals,
X Colluboratare ¢ 1l Committente poanne recedere anticipataraents dul contratio in qualsiazi momento o senm
motivazione, dandone preavvise alla contropate con glmeno 20 giomi @ calendarin, attraverso PEC o
mediante Finvio di raceomandala con zdeevuta i ritome all'lndirizzo noto alla cenfropards, ovvero con
oensagna bievi many oon frma di toevits,
Cuigfore una defle Part raceds dal conizatio serzn rispefiare it preavviso di 20 glormd, Paltra Parte avwd
dirifio o un'tndennita a fitolo di pengle per \lmancats preavviso. In pariicolare. nel casa tn oxidl Collaborators
non rispedti Il termine df preawyiss, il Commiitente poira irattanere dall ultime compenso Spesiante o mpioity
Sorfettgrio dl €80, Anatogamente, 321l Committants receds senza Hspettare il preavviso, # Collabargiors avrd
diritto a wwindennitd pari of compensa che gli sarebbe spetiato nel perioda di preavviso non rispettato,
Inotire, #l Commiltents polrd receders dal contratie per giuste cansa & setign preavvise nel seguent casi:
@) Compartamento lesive riei confronti def Cliente /o dall ‘Assistits anche tramite Segnalaziont seriva ¢/
orel: provesientt da familios elo congiunsi efo conwvens del Clienta ¢/o deil’ dssistite:
= wso di violsuza fisica o verbalo nei confrond] det Cliente o/ dofl"Assistito, dei familiar o di alii opemtor;

- soltrazione o daosisgginmentd di beni del Cliente sfo dell* Assistite;




~ migaceia o intimidazione nel confronti dsl Cfiense efe dell' dssistito o df chiungye sia coinvelto
nell*sssistenza.

b Abbandons inginstificato dell dssistizo durante il servizio

- mancats pregenza sul osto i lavore senza preavyist o senza cagsa & fare maggiors

~ allontanamente volonisre pringa del termine deffincarico, laseinado it Cliente /o 1'Assigtito senza
supervisione adesnats

- ritard] sistematiol supeiod 3 30 mtnuti, che raettano & rischio il bénessese del Clients efo dell’Assiatito,

&) Divilgalons, wilizso o trasmissions non aysorismate di dut axiendali efo del Clienie efo Assistite

-~ divulgazione, wtilfzzo o trasroissione non autorizzata di informaziont personal, sunitarie o Tiservaie relutive
ol Clionts oo a1l Asdlstito, inclisi ma non limitati a dati anageafiod, condizion di salute, ubitudin df vita,
sliuazions sconamics & femiliare, senza il congonso sorltto dellinteressato o di chi ne caercife la tniela
legale, fn violazione detla nosmativa vigents sufla privacy e sul tsttamento dai dati personali (GDPR e
HOALIVY Nazionale applicabile);

~ divulgazione, utilizo o rasmissione non antorizmeata di dati aztendali viservati, incluel ma nen lmitat) 5
informazioni finanziacle, shatagle aperative, datl relatyi af etfentt, fornitor o divendenti, sin turante ohe
dopo Ia cessazions del fappotto contratiuale, sonza i consenso soritto del Committents,

4} Comportamsnio sleale net confronti del Commitienta con danno i Immagine o/o econpmiog

= prowmiozions di serviz soncoprent mente si opera per It Committente;

=~ Bcquisizione dizetia de] (Hents oo del¥ Assistito senza Dassae aftraverso il Committente;

- diffusione di infbrmazioni false o diffamatorie danardanti i} Commitiente o "orpanizzazions,

g Fedegiatarza dal Bmio d visty etico, professionale, morale, fisica s psichice

~ gravi carenze lgienico-sanitaris nell’esacuzions dal servizio:

- masifestazione i dipeadete da sostanzs ohe comprometianc Is goalitt della prssteziones;

~ eplsodi decumentaii & inadermpienza contraitysls tpstuta o-di negligensa Erve)

=~ condanss anche non defnltiva pet delitti eontro la persona, la pubblica f2de efo paltimonio;

- perdita def cequisiti professionali (ové riecesseni alls prosecumione dell’incaﬁc’é);

= espesti oo segnatazioni alls autorit) cempeter cirea violazion! dolose di legg, & rogolumenti che Fossang
strecere o abbiong sirectto forke pregindisio al committents e/o-a terzd;

- il compimento volotitacin di tufrazioni alla legpe sulla detenzions & sull®uso degli stupsfacenti ofy di ait
contrari alla pubblics dacenza;

- Paccertamento di gravi guasti o dannd provocati per dolo o negligenza 2 ftta quante for oggetto del
patrimenic di beni oo attrezzature /o servizl del committente;

~ aceertato o menifesto stato di ebbrezza nlcolion duranic fo svolgimento defla Propria aftivied;

- infrodyzions df persone non srtorzzate nel twogo di svelgimento dells pregiazions;

= il compimenio di somportament] fesivi della digniid della persona, in raglone della condizions sossnale,

politica, etnia, religiose e di lingug;




- condanna anche non definitiva o/o comumissione di reat] per comportarnent! inerenti all’ssecuzione della
prastazion: eggatto def confratio di solleborazions;
~ Unogertarnonto di grevi infaziont del colisborators alle nomme i legpe in tewa & saliio ¢ sioorezza sui
[zogh di Tavore;
~ Vaceatiareento dellinidansity Gsiea 8/o patehice sopravvenuta. che renda irapossibile Ia prosecurione
dell’ incarivo verificats anche o seguito df occermment! effettuntl el ambite dellz sorveghiones: sanitaria
aziendsle prevista dalla vigeuts normativa,
Hi- Sospensions tamporanes dollincarico
H contratis di collaborazione pud essere rospase i cast di determingle condizioni come ad asemplo, malattia
maternitd, nfortunio, Lu sospensione dal contraito non intervampe gl istituti contrattuali leguti alln duraty
del rapporto né guelli previsti dulla legge. It Collaboratore doved consegnire adeguaty documentazione of
Commitients pur ghysAcare i periado di sospetisions al solo fine di permeticre ¢ gorantive of Commifiente
ko corretia prosecuzione dei servii da svelgere.
k- Forme assicurative ¢ dowrezzn sul lavors
[ Collaborators benefizia delfe tutele previdenziali ¢ assistenziali definite dalls lepr in vigore. I Committente
81 renderd obbligato al eorretio pagamento dells mgdesime,
I Committente & obbligate alla sottoscrizione i apposita polizen sssieurative bar dannd srrecat] & terd
netl*sasreizio del servizl,
Nel gaso tn eyl ln prestasions lavoraiive 51 svolea fa sedi della Committente, saranno awsedft, in farstons defig
Jorma df colloborazione ¢ dol pommessi rivchi lavarativi, glt obblight derivantt dalla apglicaziens delly vigente
legislagione sufln twela della salute o sicurezaq def Collaboratore, con partieolare riferimenta apli
adenpinenti previsti dal Dlgs. 819008 & suecessive modiflehe & tntegrazion:,
I~ Stabillaznzinne ocrupazionale
L parti nel comune obicitivo 4 wmigliorare la qualitd professionale dei collaboraters i erenre 19 condizgion
per la siabilizzazione dei vapporti di collaborarions coordingsa e eontinualiva, concordana che i collzboratort
che abbiano prestate atitvisd lavorative in cococo per almanp 18 wmest nells steswa impresa, wmaturerannc 8
- divitto di precedenza per accedere neil ‘organice defla impresa in gualitd di laveratore subgrdinats con
inguadramenta winime al bvello B1.
I dickte o precedenza si conoretizes esclnsivamente nel case in oul la socletd debba sostituire o integrare
Porgatieo di lavoratord subardingti in essere,
Laceesso allo status df lavorators subordinato dovrd corrispondere alla capacitd professiongle eequisita dal
Collaboratore ¢, n assonzs, la societd dovrd agevolame Ia formarions professiansle, nef limiti dalla prapuie
posgibili,
1l diritto di precedenza trova applicazione sold se if Collaboratore abbia acauisite Is adeguate compatense

richieste dal nugvo inquadramento,




1l Committente daved comunicars al Collaborators Peventualitd di atebilizzazione, 1 Collaboratore polté
segualare I proprio interesse entro 8 glomi dalla dale di gvvenuta comuaicazione, Trascorst gli 8 giornl s

intends tinunsisto § dirita di o acedsnza
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